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WILLKOMMEN IN DEINER ZUKUNFT!
UNTER EINEM DACH INTEGRIERT IN AUSBILDUNG / ARBEIT / STADTGESELLSCHAFT

Wir haben wundervolle Menschen kennengelernt, groBartige Kooperationen geschlossen und einen nachhaltigen
Beitrag zum Ankommen in Hannover und in einem neuen Leben geleistet Seit drei Jahren unterstutzt

die UNTER EINEM DACH gUG die Newcomer*innen dieser Stadt mit innovativen Konzepten und einem diversen Team darin,
sich tragfahige und nachhaltige Perspektiven fur die Zukunft in Hannover aufzubauen.

Es verbindet sich Integration in Arbeit mit sozialer und kultureller Teilhabe.

Umgestaltungsaktionen in Unterkunften, mobile Werkstatten, Berufsorientierungspraktika im Hafven Maker Space
und der UNTER EINEM DACH Textilwerkstatt, Firmenbesuche, Sprachkurs, Kulturaktionen, open meetings,
zusammen Kochen, viele Gesprache und vor allen Dingen zusammen sein.

Zahlreiche Kooperationen wurden geschlossen, ein Netzwerk aus 17 Nationen ist entstanden.

UNTER EINEM DACH hat wunderbare Firmen gefunden, die den Newcomer*innen unserer Stadt

berufliche Perspektiven ermoglichen.
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GESELLSCHAFT IM WANDEL

Chancengleichheit fordern, Integration unterstutzen und Perspektiven
fur Menschen mit Zuwanderungs- und Fluchtgeschichte schaffen:

Dies ist das Ziel der Initiative UNTER EINEM DACH, denn die eigene
Zukunft selbstwirksam zu gestalten ist Grundvoraussetzung fur

eine gleichberechtigte Teilhabe an der Gesellschaft!



DAS TEAM

Die UNTER EINEM DACH gUG vereint ein diverses Team,
das es sich zum Ziel gesetzt hat, einen Beitrag
zum Gelingen einer offenen Gesellschaft zu leisten.







HISTORY

Seit drei Jahren unterstutzt die UNTER EINEM DACH gUG die Newcomer*innen

unserer Stadt mit vielfaltigen Konzepten dabei, sich tragfahige und nachhaltige Perspektiven
fur eine Zukunft in Hannover aufzubauen. Im August 2015 begann die Initiative mit der
Einrichtung von Werkstatten in Fluchtlingsunterkunften. Kunstler*innen und Handwerker*innen
aus unterschiedlichen Sparten arbeiteten in den Raumlichkeiten der Unterkunft mit den
Bewohner*innen zusammen. Es wurde gebaut, gestrichen, genaht, gelacht und zusammen
gegessen. Die Gemeinschaftsraume wurden neu gestaltet. Menschen begegneten sich.
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UMGESTALTUNGSAKTIONEN
IN UNTERKUNFTEN







SPORTANGEBOT
IN ERSTUNTERKUNFT







KULTURANGEBOT



UNTER EINEM DACH VERNETZT SICH

Gemeinsam mit vielen Initiativen, sozialen Einrichtungen,
Firmen und Behorden arbeiten wir an der Vision
einer offenen und integrativen Gesellschaft
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KICKOFF DER NEUEN
PRAKTIKUMSRUNDE



KOOPERATION MIT DER
HOCHSCHULE HANNOVER

BARCAMP - WE START UP!



BACKSTAGE IM NIEDERSACHSISCHEN
STAATSTHEATER

BESICHTIGUNG
BRAUEREI



FRUHLINGSFEST AUF
DEM PLATZPROJEKT

ERSTKONTAKT
IM HAFVEN




PERSPEKTIVEN IM HANDWERK

UNTER EINEM DACH FORDERT KOMPETENZEN!

Selbstmotivation und Selbstwirksamkeit kann nur dann entstehen,
wenn Menschen die Moglichkeit haben, ihr Konnen und ihre Fahigkeiten
weiterzuentwickeln. Seit 2016 vermittelt das UNTER EINEM DACH-Team
im Rahmen von Berufsorientorientierungspraktika Grundlagen im
Handwerk sowie erweiterte Kenntnisse in der Holz- und
Metallbearbeitung im Hafven Marker Space.






BAU DES KULTURHAUPTSTADT KIOSK §*
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DIE NAHWERKSTATT

Von der Idee bis zum fertigen Produkt:
Alle Aspekte der Textilverarbeitung werden vermittelt und
miteinander vernetzt. Kreativer, verantwortungsvoller
Umgang mit Materialien, die Entwicklung und Umsetzung
neuer ldeen sowie soziales Handeln stehen im Fokus

der Praktika in der Nahwerkstatt.
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FREAKY
FASHION
FESTIVAL

FESTIVAL







SPRACHTRAINING

Lernen findet auf beiden Seiten statt.
Sprache zu lernen und Sprache zu vermitteln
braucht Zwischenmenschlichkeit,

Zeit, Flexibilitat und Humor.

SPRACHTRAINING






THEATER
BESUCHE

GEMEINSAM ERLEBTES VERBINDET

Raum fur kulturelle und soziale Teilhabe! Ob Baueinsatze auf dem Platzprojekt,

der Gemeinde Wedemark oder dem GleisD, eine Kollektion fur das Freaky Fashion Festival,

die Taschenproduktion fur das LUMIX Festival, die Vorstellung der Initiative beim Erstkontakt im Hafven,
gemeinsames Kochen in der Bohne, Deutsch-Café beim Cameo Kollektiy,

Theaterbesuche oder der Bau des Kulturhauptstadtkiosks fur das Buro Kulturhauptstadt 2025:

Es gibt zahllose Moglichkeiten, um in Austausch zu kommen und Teil von etwas GroBerem zu werden.
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PLATZPROJEKT
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WIR MACHT NEU

-
4
Lul
=)
®)
o
o




ELPRO ELEKTROANLAGEN
BEHNCKE GMB

Fe
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FIRMENBESUCHE

Der direkte Austausch mit den Firmen ermoglicht
Begegnung auf Augenhohe. Im personlichen Gesprach wird
der Bedarf ermittelt, Voraussetzungen geklart und spezielle
Fordermoglichkeiten seitens der UNTER EINEM DACH gUG
besprochen. Es kommt zusammen, was zusammen gehort.



INTEGRALIS GMBH
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b+ | ELEKTRO GMBH

AHA - ZWECKVERBAND ABFALLWIRTSCHAFT REGION HANNOVER







BELEBUNG DER ARBEITSMARKTE

Zuwanderung schafft Konstanz auf dem Arbeitsmarkt.
Die Newcomer*innen sind eine Chance fur Deutschland.
Sie konnen dabei helfen, die Herausforderung der

demografischen Entwicklung und des drohenden
Facharbeiter*innenmangels zu bewaltigen. ARASH BEI

INTEGRALIS GMBH




BElI STEINBERG GARTEN E.K.
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ABDELHALIM BEI BOSSEMANN
DIE LANDBACKEREI GMBH




REVAN BE “ N, v g
SPECHT PARKETT GMBH D L A

FAAHIM BE| PRINZEN

FAAHIM BEI PRINZEN
IMAGE-INSTITUT GMBH UND CO. KG
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HAFID BEI

¥ SOULKITCHEN



. 1
- - f‘ -~
= .

=8 DENIS BEI OELZE
TISCHLEREI MANUFACTUR




WIR HABEN WUNDERVOLLE, HOCH MOTIVIERTE MENSCHEN KENNENGELERNT,
DIE EINE BEREICHERUNG FUR UNSERE GESELLSCHAFT SIND.

VIELE MENSCHEN MIT GANZ UNTERSCHIEDLICHEN GESCHICHTEN,
WUNSCHEN UND BEDURFNISSEN.
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ABOU FAAHIM
SOUMATI

a4 Jatire
@ -aus-Algenen

ABDELHALIM
HAFED

38 dahre
aus Algerien




ALI
SULAIMAN

38 Jahre
aus Syrien

ALI ADEL
AZIZ

39 Jahre
2us dem lrak




FAZILA
JALAL

A6 Jahre
aus Alghanistan

BILAL
SMARA

36 Jahra

aus Alganan

DENIS
BALIC

36 Jahro
aus Monlencgro



MOHAMMADI

22 Jaheo

dus dem iran
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FERUANA LAILA
RAHMANI 3 ZARAH ASHURI

23 Jahre a ke
: 43 Jahre
aus Afghanistan . JAFARI
24 Jahre
aus Afghanisian

aus Atghanisian




FOUAD
BEZOURHI

23 Jat

aus hia

% GIRMALIDET
" TEWELAMEDHIN
// ZEREZGI

23 Jahra

aus Enlrea
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ALDAKKAK
a7 Jahre P

AUS Svnen



HAFID

ILKAGEHME

44 Jahra

aus Marokko

IBRAHIME

BARRY
18- Jahre
aus Giinea
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32 Jahra
aus Marokko



Tien

aus Syt

AL BRMAWI

12 Jahra

MAHMOUD
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MALKHAS
NOZADZE

33 dahre
aus Gear



SIMA z
HOSSEINI oy FARIDA
a4datve ; =1 FAQIRI MARI

23 Jahre

aus Afghanistan QUDHAT|

aus Afghanistan




MANSOUR

BOUCHENTOUF %

AT Jahre
aus Algerien
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NABIL
MEBROUK

21 «Jahre
aus Algerian

aus dem lran




NEMAT

NIKOLOZ

HAMIDI
SR GAGNIDZE S
ABU BAKER 28 Jahre

aus Afghanistan
30 Jahre

aus dem Sudan

aus Georghen
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RABAH
BENMEUR

27 Jahre
als Algerien

RAHAF
ALI KURDI

34 Jahre
aUs Syrien

SAID

== T
wiril a7 Jahre
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SABEDIN SAMUEL
PARDUZI TIKIE MELES
28 Jahra : | 28 Jahe
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MONA
BANAK-
HOJASTEH

34 Jahre
aus dem lran

SAMBA
BALDEH

18 Jahre
aus Gambia

SALIFU
KONTAEH

18 Jahre
aus Mali
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IN DEN LETZTEN 3 JAHREN WURDE UNTER EINEM DACH GEFORDERT VON:
S o WQM 3“" e e K™ Lorio srorrsmerune quven = DER PARITATISCHE

Harnnimer

Mieglied im

‘ﬁ%‘_ : Parititischen \Wahlfahresverband
Lesdrbausty BTt Srisen UNG
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WIR DANKEN DEN FIRMEN IN DIE WIR MENSCHEN IN AUSBILDUNG UND ARBEIT VERMITTELN KONNTEN.
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